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®¢ Von Industrie 1.0 bis 4.0
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¢ Digitale Plattformen — Treiber der

Entwicklung

LARGEST GLOBAL COMPANIES IN 2018VS 2008:
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®¢ Zuklnftige Herausforderungen

Herausforderung Auswirkung

« Digitaler Wandel  Mehr Chancengleichheit?

 Uberalterung « Okonomisch & gesellschaftl.

* Evolution von Social Media » Privatsphare / Propaganda

* Klimawandel » Verlorene Stadte

* Mehr selbstandig » Risikoverlagerung / Soziale
Erwerbstatige Absicherung

* Ausbildung der Zukunft / « MOOCs, micro-credentials =

«nichtformales Lernen» befahigend

Industrielle Revolution: tiefgreifende und dauerhafte Umgestaltung
der wirtschaftlichen und sozialen Verhaltnisse



Ausgebildete Arbeitskrafte
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Digitale Transformation
Finanzen
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Im globalen Wettbewerb muss die Schweiz ihr Potenzial an
Intelligenz und Kreativitat voll ausschdpfen.

Komplexitat & Transformationsprozesse erfordernd ein interdiszipli-
nares Zusammenspiel zwischen Natur- und Geisteswissenschaften.

Kinftige Verantwortungstrager brauchen spezifische Kompetenzen
(vernetztes Denken, gutes Selbstmanagement, interkulturelle
Kompetenz) und Verantwortungsbewusstsein.

Beziehungen und Netzwerke zwischen den Sprachregionen werden
Intensiviert.

Komplementar zu den Hochschulen: Férderung Interdisziplinaritat,
gesellschaftliches Engagement und Soft Skills.

Komplementar zu kantonalen u.a. Stipendienwesen: ausgerichtet auf
Leistung (und finanzielle BedUrfnisse)



Private Stiftung 1991.
Nationale Begabtenfdérderung auf Bachelor- und Masterstufe.

Studierende aller Universitaten, Fachhochschulen und
padagogischen Hochschulen.

Alle Disziplinen.

Fordert Studierende, deren Personlichkeit, Kreativitat und in-
tellektuelle Fahigkeiten besondere Leistungen erwarten lassen.

Fordert junge Talente darin, in unserer Gesellschaft Verant-
wortung zu dbernehmen.

Seit Grindung ca. 35 Millionen Franken in die nationale
Begabtenférderung investiert. Aktuell 3.2 Mio. Franken/Jahr.

Getragen durch Spenden und ehrenamtliche Mitarbeit.
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®¢ Ehrenamtliches Engagement

64 Mentorinnen
und Mentoren

121 Asserorinnen
und Assessoren

4 Krisencoaches,
mehr als 200
Dozierende

Ehrenamtliche
Mitarbeitende

19
Kommissionsmitglieder

11
Stiftungsrate
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Interdisziplinares Bildungsprogramm

— Veranstaltungen

— Intensivseminare zu Grundwissen und Soft Skills
— Seminare (Culture Matters, Univers Suisse)

— Sommerakademien

Beratung und Coaching
Vernetzung

Finanzielle Unterstlitzung
— Stipendien
— Beitrage Auslandsemester



: Bildungsprogramm 2018

Intellectual Tools = Kultur

Internationales = MINT
m Geistes- & Sozialwissenschaften m Jurisprudenz & Okonomie
= Alumni
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