Begabungs- und Begabtenforderung in der Stadt Zlrich

Tagung des Netzwerkes Begabungsforderung und des
LISSA-Preises

2. November 2019 / Reto Zubler, Victor Muller-Oppliger
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Voraussetzungen fur Hochleistung &
Spitzenperformanz
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Die drei Dimensionen der Begabungs- und

Begabtenforderung — SEM
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Begabtenforderung in der Klasse
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Begabtenforderung in der Schule
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FOrderung der Spitzenperformanz im Kreis
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Entwicklungen in der Begabungs- und
Begabtenforderung - Drehtlirmodell
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Umsetzung: Handreichung fur Schulleitungen,
Lehr- und weitere Fachpersonen
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Die nachsten Schritte

Was

Vorbereitung Umsetzung 2018/19
Erprobung Umsetzung 2019/20 — 2021/22
Zwischenbericht Evaluation September 2020
Februar 2021
Weisung im Stadtrat Juni 2021
Behandlung Weisung im Herbst 2021

Gemeinderat
Flachendeckende Einfiihrung Ab SJ 2022/23
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Besten Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.
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