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Begabungsforderung starken mit Teacher
Leadership!
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Teacher Leadership als
Element gemeinschatftlicher Schulfihrung
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— Teacher Leader fiihren mit Uberzeugung,
Expertise und Kompetenz aus der Profession ¥
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Strauss/Anderegg 2020; York-Barr/Duke 2004
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Fuhrung: Nicht Hierarchie, sondern Gemeinschaft!

I

FuUhrung als soziale Praxis

— als akzeptierter Prozess der zielbezogenen
Einflussnahme

— FUhrungspraxis in Schulen
als gemeinschaftliche Anstrengung,
an der neben Schulleitung,
Schulbeho6rde weitere Expert:iinnen
beteiligt sind

Spillane 2006/2020; Strauss/Anderegg 2020
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Erfahrungen, Kompetenzen und Strukturen fur Fihrung

Uberzeugungen der Teacher Leader und Kooperation

Teacher Leadership Schule
FUNKTION — PROFESSION — THEMA - gemeinschaftlich fihren

Fuhrungs- und
Kooperationskultur

Strauss 2020
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Handlungs- und Einflussmaoglichkeiten
flr Teacher Leader

Padagogische
Koordinieren Uberzeugungen
& Organisieren

Padagogische Praxis

Strategisch
& partizipativ planen

Schulprogramm und
Schulentwicklung

Weiterbildungen und

Initileren : -
Professionalisierung

& Impulse geben

Schul- und

Pragmatisch : -
Unterrichtsqualitat

& praxisorientiert gestalten

Strauss 2022
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Professionalitat und professionelle Entwicklung:
Individuum und Gemeinschatft

I
— «The point is to enable teachers to broaden their mode of
professionality so that it includes a commitment to being
iInfluential within their schools, throughout the network and in
the wider system.»
(David Frost, 2020)
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Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!

I

Grundlagen Teacher Leadership

- Modulgruppe: Fuhrungskompetenzen
von Lehr- und Fachpersonen starken
ab Oktober 2022

- Nina-Cathrin.Strauss@phzh.ch

- www.linkedin.com/in/nina-cathrinstrauss/

- blog.phzh.ch/schulfuehrung
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https://phzh.ch/de/Weiterbildung/weiterbildungssuche/Anlassdetail/Grundlagenmodul-Teacher-Leadership-n144469021.html
mailto:Nina-Cathrin.Strauss@phzh.ch
http://www.linkedin.com/in/nina-cathrinstrauss/
http://www.blog.phzh.ch/schulfuehrung
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