Wachsen durch Beziehung

Katharina Withrich Neftel
Begabtenforderung der Stadt Bern
BeKuBe
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1 L pro Woche
Im Schulhaus
Absprache mit Regel Lp

Uberfachliche Kompetenzen
Straffung / Anreicherung

Einzeln mit BF-LP,
(Kleingruppe od.
Regelklasse)

Pull out

s

1 Halbtag pro Woche
Im Ressourcenraum
mit BF-LP, evtl. Expertin

Projektarbeit

SuS mit hohem Potenzial,
die sich’s einrichten
kdnnen mit dem
Stundenplan

Gruppe

;g? Mentorat
Af )

Oberstufe
ausserhalb der Schulzeit
Begleitung durch Fachexpertin

Hohes Mass an Eigeninitiative
und Verantwortung

Starkes Interesse f Gebiet
(Frei-)Zeit investieren

Beziehung zu Spezialistin



Schulkreisverantwortliche
Themenverantworliche
Mentoratsleitung

Leitung BeKuBe

SL Regelschule

Erz.beratung/Psychologin

Inspektorat

Mentortat

Zus.arbeit /
Beratung LP

Beratung SL Elternarbeit

Beizug
Expertin




Luc

* Kennenlernen: Interessen, Starken, noch zu Entwickelndes
* Wie lerne ich gut und gerne?

» Strategien festlegen, Gben, festigen

* Kur: Mentorat

e Selber als Mentor fir Jingere

e Anerkennungskultur

Zus.arbeit /
Beratung LP

Beizug

Runder Tisch Pullout Mentortat
Expertin

Beratung SL Elternarbeit

Schulkreisverantwortliche
Themenverantworliche
Mentoratsleitung

Leitung BeKuBe

SL Regelschule
Erz.beratung/Psychologin
Inspektorat
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Frédéric

e Beziehung: gehort, gesehen und angenommen werden

e Zone nachster Entwicklung (personliche und sachliche Ziele)
e Starken leben

e Beziehungsangebote machen: andere teilhaben lassen

* Gelegenheiten beim Schopf packen (Prasenz, Wachheit)

* Rausgehen - Leute einladen

e Plattformen bieten

Zus.arbeit /
Beratung LP

Runder Tisch  Pullout Elternarbeit

Schulkreisverantwortliche
Themenverantworliche
Erz.beratung/Psychologin
Inspektorat




Elisa

 Wahrnehmen wie es SuS geht —im Dialog sein auch mit Zurlickgezogenen
* Enge Zusammenarbeit mit Eltern, Regelschule, Psychologin

* Rollenspiele, Auftrittskompetenz

e Offenheit

* Perspektiven schaffen

Zus.arbeit / Beizug

Runder Tisch  Pullout Mentortat e U Beratung SL Elternarbeit e

Schulkreisverantwortliche
Mentoratsleitung

SL Regelschule

Erz.beratung/Psychologln



Prinzip der guten Hilfel:
* Modelling

e Scaffolding

* Coaching / Fading



Indira

* Wurzeln

* Eigene und andere Welten kennenlernen, teilen mit Gruppe

* Lernen von anderen Kindern im Schulhaus

* Sinnstiftende Arbeiten - Servicelearning (z.B. Streitschlichterprogramm aufbauen)

. [ .. Bei
AU BBt ) Beratung SL Elternarbeit elzug

Runder Tisch  Pullout

Beratung LP Expertin

Leitung BeKuBe
SL Regelschule
Erz.beratung/Psychologln







Liam

* 2mal tGberspringen - eine Option

* Lernstandanalyse machen - Zusammenarbeit mit SHP

* Massnahmen zuschneiden auf Schilerinnen

* Ausnahmen machen (IF und Pullout)

* Andere informieren Gber Hochbegabung (Film gemacht liber Hochbegabung, BF und Vorurteile)
* Mit Eltern zusammenarbeiten — auch Uber Freizeit reden

* Experten beiziehen, Gelerntes teilen (z.B. Fiihrungen f andere Klassen)

Zus.arbeit / Beizug

Runder Tisch  Pullout Elternarbeit

Beratung LP Expertin

Schulkreisverantwortliche
Leitung BeKuBe

SL Regelschule
Erz.beratung/Psychologin
Inspektorat




Fabio

* Fur Hochstbegabte unkonventionelle, massgeschneiderte Losungen mit Inspektorin
(z.B. Certificate, Mentorat in Schule, Projekt aus Pullout in Schule weiterfiihren, Mentor fir andere sein...)
* Eltern und Regelschule, Themenverantwortliche einbeziehen
e Gruppe im Pullout nutzen, sich vernetzen
e Alumni

: Zus. [ :
Runder Tisch  Pullout Mentortat ISR ) Beratung SL Elternarbeit
Beratung LP

Schulkreisverantwortliche
Themenverantworliche
Mentoratsleitung

Leitung BeKuBe

SL Regelschule
Erz.beratung/Psychologin
Inspektorat




Meret

e Spitzensportlerin

* Integrative Forderung: Coaching

* Reduziertes Pensum - Compacting absprechen mit LP
* Thema Perfektionismus angehen

* Arbeit mit Zircher Ressourcenmodell

e Hirnpalast

Zus.arbeit / Beizug

Runder Tisch  Pullout Elternarbeit

Beratung LP Expertin

Schulkreisverantwortliche
Leitung BeKuBe
Erz.beratung/Psychologln




Erfo|g bedeutet

Der Raum als Padagoge nicht immer das

was du siehst

b
- N

Success isn't always

what you see
oL Quelle: Workbook, Osterloh



Co-kognitive Fahigkeiten sind veranderbar

e Optimismus, Anstrengungsbereitschaft

* Hingabe, Passion

* Mut

* Korperliche & geistige Energie

 Sensibilitat fir menschliche Belange

e Zukunftsvision, Bestimmung, Gestaltungswillen

Renzulli






iehungen im Team

Bez




Reflexion




Kontakt:
katharina.wuethrich@base4kids.ch

www. https://www.bern.ch/themen/bildung/schule/foerderangebote/hochbegabtenforderung

Filme zu
* Hochbegabung, Begabtenforderung Bern https://youtu.be/gkZ8rzu3aC8
* Pullout: https://youtu.be/9U0-IC k-Cc

Literatur:
1Projekte begleiten, Handbuch, Gruppenprojekte und individuelle Arbeiten auf der Sekundarstufe,
Erich Lipp et al, schulverlag plus, Luzern, 2011

Namen der Schilerinnen im Vortrag sind geandert


mailto:katharina.wuethrich@base4kids.ch
https://www.bern.ch/themen/bildung/schule/foerderangebote/hochbegabtenforderung
https://youtu.be/gkZ8rzu3aC8

Anhang:

Beispiel Frédéric:
* Infromationen teilen auf Augenhdhe ,Tipps”
* Schlussgesprach - gemeinsam


















